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NO. 項目別 目標数 累計 実績（％）

1 企業等訪問 15 51 340

高齢者等 13 35 269

事業主 3 2 67

職場見学 1 1 100

就労体験 1 1 100

4 高齢者等・事業主 1 1 100

高齢者等　 55 160 291

事業主 15 23 153

6 高齢者等・企業 1 1 100

7 ①新規就労 高齢者等 29 43 148

8 ②起業 高齢者等 1 1 100

10 厚労省 1 1 100

11
アンケート結果
実績実況報告

1 1 100

令和５年度

令和６年度

令和７年度

事業項目

プッシュ訪問

アウトカム　

令和７年度は、取組拡大と令和８年度以降への備えとして、令和５年度から立ち上げて、
実施してきた事業の取り組みについて、精査し、自走化に向け、経営や資金面も含めた観
点から検討を行う。また、それまでに検討段階にあった「新しい働き方」についても、よ
りニーズに合うよう実証を進める。

アウトプット指標公表

合同(就職)説明会

事業構想提案書に基づく

情報交換会(厚労省)

3年間の事業計画

令和５年度は、高年齢者等の社会参加及び企業の高年齢者等の積極的な雇用の両面につい
て機運醸成を図っていく。さらに、取り組むべき事業テーマ、事業主体を関係者間で共有
・検討したうえ、実施体制の確立及び事業を進める。

令和６年度は、アンケート結果や関係者間の意見を踏まえ、事業の内容を精査して進めて
いく。また、職場見学会・就労体験会等を企画し、参加してもらうことで「新しい働き方
」の開発を進めつつ、長期的な視点から、これからニーズが高まるであろう高年齢者等の
「新しい働き方」の検討も行う。検討により具体的に抽出された「新しい働き方」につい
ては、シルバー人材センターやハローワーク等との連携を通じ、就労・雇用、マッチング
の促進・拡大を図っていく。

目標数にあっては、愛知労働局と生涯現役地域づくり環境整備事業仕様書に基づき設定したものである。

実績報告

2 各種セミナー

3 　　職場見学・就労体験

5 個別相談 (来庁記録)


